
Value Drivers para su Organización

La clave del éxito de las organizaciones está en el potencial de las personas que la integran.

PROVínculo entrega a Ud. esta metodología on line, herramienta diseñada para detectar, a partir de los Estilos 
de Pensamientos, de la Estructura de Valores, de las Orientaciones Laborales, el potencial de desarrollo de sus 
colaboradores.

Value Drivers proporciona la información necesaria para desarrollar, retener y rotar estratégicamente el capital 
intelectual de su empresa. La aplicación de la dominancia cerebral en la identificación del talento de directivos y 
colaboradores en general, está impactando el modelo actual de perfiles de puestos basados en competencias, dando 
un marco de referencia en donde se pueden identificar por medio de la neurociencia, los talentos "las competencia 
naturales" de las personas para colocarlas en puestos alineados con los mismos (la persona correcta en el lugar 
correcto) y a partir de ahí evaluar el Mapa de Talentos grupal del equipo directivo y equipos de áreas.

Esto está logrando un importante salto en la obtención de productividad laboral individual y del equipo 

Value Drivers entrega a cada persona un informe con su perfil individual y al gerente del área, un informe ejecutivo de 
cada uno de sus colaboradores.

Mapa de Estructura de Valores Mapa de Estilos de Pensamientos

Los valores motivan, dan una profunda significación a 
todos nuestros actos. 

Value Drivers permite descubrir cuáles son las preferencias 
y las competencias naturales, asociadas a 4 Estilos de 
pensamiento, y cuál es el nivel de Extraversión y de 
Introversión de las personas. 

Logramos la máxima efectividad, cuando desarrollamos 
Competencias en nuestras Áreas de Preferencia Natural. 
Descubrirlas es el desafío.

 

Anclas de Carrera

Marcan la orientación que la persona busca darle a su 
carrera laboral.

El ancla está sustentada en la propia experiencia 
laboral y/o en la necesidad de la persona de 
desarrollarse profesionalmente en esa orientación.

Las aplicaciones son:
    Desarrollo y Plan de Carrera
   Detección de Potencial
   Selección de Personal: Alineación Puesto - Persona
   Mapa de equipo efectivo
   Orientación y Reorientación Laboral
   Diseño de Talent Pool
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