
Value Drivers en Mapas de Equipos

Value Drivers, innovadora metodología de PROVínculo Consultores, basada en las últimas investigaciones de la 
neurociencia, proporciona la información necesaria para desarrollar,  retener y  rotar estratégicamente el capital 
intelectual de su empresa. 

La aplicación de la dominancia cerebral en la identificación del talento de directivos y  colaboradores en general,  está 
impactando el modelo actual de perfiles de puestos basados en competencias, dando un marco de referencia en donde 
se pueden identificar los talentos de las personas para colocarlas en puestos alineados con los mismos (la persona 
correcta en el lugar correcto) y  a partir de ahí evaluar el Perfil de Profesionales y  Ejecutivos como el Mapa de Talentos 
Grupal del Equipo directivo y Equipos de áreas.

Objetivo:
• Comprender la realidad única del equipo
• Contar con información crítica para identificar su dinámica particular, analizar sus fortalezas y debilidades
• Comprender la dinámica de comunicación interna, ayudando a mejorar, potenciar y  fortalecer la sinergia y  la 

complementariedad entre sus miembros.

Así los gerentes y líderes de equipo podrán:
• Identificar la Estructura la Escala de Valores en su equipo.
• Reconocer sus  fuentes de motivación.
• Identificar el grado de alineación y  complementariedad de las Estructuras de Valores de los diferentes 

miembros de un equipo, con la misión y valores de la Empresa. 
• Conocer  los Estilos de Pensamiento de cada miembro del equipo y su grado de utilización.
• Identificar los Estilos de mayor potencial y  planear tareas a desarrollar  que suponen dicha fortaleza.

Está dirigido para gerentes y líderes de equipo que buscan:
• Desarrollar a sus equipos como Equipos de Alto Rendimiento.
• Fortalecer a sus equipos en sus relaciones internas y manejar sus conflictos.
• Integrar personas idóneas a equipos de trabajo en función de proyectos en particular.
• Alinear sus equipos con la visión y valores de la empresa.

Modalidad de Trabajo:
• Obtención Perfil individual y Mapa del Equipo on line.
• Asesoría Retroalimentación de Resultados Mapa de Equipo: Análisis en conjunto con el líder del equipo de los 

resultados obtenidos, revisando sus fortalezas como áreas de desarrollo y de intervención. 
• Taller Integración de Equipos: sesión donde se revisan sus formas de funcionamiento con miras a mejorar su clima 

interno para ser efectivos en los resultados de tarea, propiciando un nivel de mayor conocimiento entre sus 
miembros,  aprendiendo a valorar la diversidad y  la complementariedad,  manejando sus  debilidades y  sinergiando 
sus fortalezas.  Esta actividad es de carácter altamente participativo y  prepara un terreno común para desarrollar 
planes de mejoras y fortalecimiento.

Al finalizar este proceso: el Gerente obtendrá un Informe individual de cada miembro de su equipo y  el Mapa de su 
Equipo donde se explicitan sus fortalezas y  debilidades en función de sus valores y  motivaciones, estilos de trabajo, de 
pensamiento,  de comunicación y  relación interna, junto con una asesoría que sentará una base de trabajo para el 
desarrollo del equipo en la dirección requerida por la empresa.
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